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Come prepararsi

Per vivere al meglio I'esperienza e
necessario portare abbigliamento
comodo e calzature adatte (scarpe
da cammino, stivali, cappellino,
felpa, giacca per la pioggio...).
Successivamente all'assegnazione
della malga e necessario
contattare i gestori per eventuali

indicazioni

La Riserva della biosfera
MAB Unesco Monte Grappa

La zona della Riserva Monte Grappad
e gli ambienti che la qualificano e
sostengono la biodiversita della
vita, come le Malghe, diventano
un‘opportunita formativa per i
giovani.

L'esperienza di Formazione
Scuola-Lavoro € un’occasione di
crescita personale e professionale.
visita il sito: www.ilgrappa.org

RESPONSABILI DI PROGETTO

dr. Giacomo Toffol
ISDE - Medici per 'Ambiente
gitoffol@gmail.com

AULSS n. 2 Marca trevigiana

dr. Fabiano Carraro

Servizio Sanitd Animale
fabiano.carraro@aulss2.veneto.it
0422 323732

dott.ssa Rita Cagnin

dott.ssa Claudia Vitturi

Servizio Promozione della Salute
rita.cagnin@aulss2.veneto.it
claudia.vitturi@aulss2.veneto.it
0422 323826

COLLABORAZIONE PROGETTUALE

AULSS n.7 Pedemontana
dr. Domenico Fontana
Servizio |IAPZ
domenico.fontana@aulss7.veneto.it

dott.ssa Chiara Dalla Via
Prevenzione delle MCNT

e Promozione della Salute
chiara.dallavia@aulss7.veneto.it
0445 389287

prof. Jacopo Longo
Istituto Cavanis
jacopo.longo@cavanis.net
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FORMAZIONE
SCUOLA-LAVORO

Nell'ambito dei percorsi FSL,

si prevedono turni di tirocinio della
durata di una o due settimane.
Ciascuna malga puo ospitare

2 studentesse?studenti per turno
Posti disponibili: 32

o di svolgimento:
4 giugno al 31 luglio 2027.

LGHE COINVOLTE

ol Paderno di Pieve del Grappa -Tv

- Vi

COME ADERIRE

'I Le studentesse e gli studenti

interessati, possono fare
riferimento al docente referente
per la FSL del proprio istituto.

2 IL docente referente per la FSL
pud compilare e inviare il
modulo di adesione disponibile

inquadrando il QR-code oppureﬂf

al link https://forms.gle
UGztZYGt58phiz8x5

entroil 28[02[2027

3 Verrd assegnata a ciascuna
studentessa/ studente la malga
in cui svolgere I'esperienza
sulla base di:
e ordine di arrivo delle
richieste
e periodo scelto
» disponibilitd dei posti

4 La scuola assieme ai gestori
delle malghe stipula e gestisce
la convenzione FSL

Incontro a Marzo 2027 di
presentazione del progetto
rivolto a docenti, studentesse e
studenti, gestori delle malghe

Nel periodo giugno-luglio 2027

sara organizzato l’ evento
Didattica sopra le nuvole.
I giovani in malga

OBIETTIVI DELL'ESPERIENZA

Sviluppare:

e competenze in materia di
cittadinanza, per agire da
cittadini consapevoli e
responsabili, partecipando
appieno alla vita sociale e
politica del proprio territorio

e competenze personali, sociali e
organizzative, per gestire il
proprio percorso di formazione
e carriera

e conoscenze del patrimonio
culturale e le connessioni
presenti tra gli elementi che lo
compongono

e competenze imprenditoriali
quali: I'analisi di realta, il
problrm solving, I'utilizzo del

ensiero strategico e creativo,
a riflessione critica

e competenze digitali, nel
contesto formativo e lavorativo
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